
Bauen und Wohnen GmbH 
Reichenbach 

 
 

 
Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) 

 
Die Bauen und Wohnen GmbH Reichenbach – eine 100%ige Tochtergesellschaft der 
Stadt Reichenbach/O.L. – übernimmt künftig den Betrieb des Freibades 
Reichenbach/O.L. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen engagierten und verantwortungsbewussten Fachangestellten für 
Bäderbetriebe (m/w/d) in unbefristeter Anstellung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 35 Stunden. 
 
Wenn Sie gern im Freien arbeiten, Verantwortung übernehmen und einen wichtigen 
Beitrag zur Sicherheit und Freizeitqualität in unserer Stadt leisten möchten, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung. 
 

 
Ihr Aufgabengebiete 
 
Während der Freibadsaison (Mai bis September) 
 
 Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes einschließlich Beckenaufsicht 
 Durchführung von Erste-Hilfe-Maßnahmen und Wasserrettung 
 Sicherstellung der Betriebs- und Verkehrssicherheit 
 Anwendung und Durchsetzung der Haus- und Badeordnung 
 Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
 Wartung, Pflege und Kontrolle der technischen Anlagen und Einrichtungen 
 Organisation und Einteilung des Freibadpersonals (z. B. Kassenkräfte, 

Rettungsschwimmer) 
 Durchführung von Schwimmkursen und Mitwirkung bei weiteren Kurs- und 

Freizeitangeboten 
 Unterstützung bei Veranstaltungen und Aktionen 
 Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben (z. B. 

Kassenabrechnung, Dokumentation, Bestellwesen) 
 Koordination der Ein- und Auswinterung 

 
Bei Schlechtwetter während der Saison 
 
 Durchführung von Reinigungs-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten 
 Pflege der Außenanlagen 
 Unterstützung bei organisatorischen und vorbereitenden Tätigkeiten 
 Durchführung von Schulungen, Unterweisungen oder internen Abstimmungen 
 Unterstützungsleistungen im Bereich des Museums- und Veranstaltungsbetriebes 

im Schloss Krobnitz (nach Bedarf) 
 



Außerhalb der Freibadsaison  
 
 Unterstützung im technischen Bereich 
 Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit (Winterdiensten) sowie 

allgemeine Grundstückspflege auf den Objekten der BuW 
 Unterstützungsleistungen im Bereich des Museums- und Veranstaltungsbetriebes 

im Schloss Krobnitz (nach Bedarf) 
 Saisonvor- und -nachbereitende Maßnahmen (Ein- und Auswinterung) 

 
Ihr Profil 
 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 

oder vergleichbare Qualifikation 
 Gültiger Nachweis in Erster Hilfe und Rettungsfähigkeit (bzw. Bereitschaft zur 

Aktualisierung) 
 Technisches Verständnis und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten 
 Organisationsgeschick sowie Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen 
 Führerschein der Klasse B wünschenswert 

 
Auf Anforderung ist ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
 Kurze Entscheidungswege in einer kommunalen Tochtergesellschaft 
 Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer attraktiven Freizeiteinrichtung 
 Leistungsgerechte Vergütung entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung 

 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihre Gehaltsvorstellungen sowie Ihren 
frühestmöglichen Eintrittstermin an. 
 
 
Bewerbung 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
gern per Email an Frau Mischke 
a.mischke@reichenbach-ol.de oder schriftlich an  
 
Stadtverwaltung Reichenbach/O.L. 
-Personalamt- 
Görlitzer Straße 4 
02894 Reichenbach/O.L. 
 
Die Stadtverwaltung begleitet das Auswahlverfahren im Auftrag der Bauen und 
Wohnen GmbH Reichenbach. 
 
Einsendeschluss der Bewerbungsunterlagen ist der 31.03.2026 



Hinweise 
 
Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden. Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden wir Ihnen bei Vorlage eines frankierten Umschlages zurück. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen das Personalamt der Stadt (Tel.-Nr. 035828/74327) gern 
zur Verfügung.   
 
Angesichts der anzustrebenden Chancengleichheit in allen Bereichen des 
Berufslebens sind Bewerbungen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht.  
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch 
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch–Neuntes Buch (SGB IX), 
werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.  
 
Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahren eingewilligt. Weitere Informationen zur 
Verarbeitung der personenbezogenen Daten finden Sie auf der Homepage der Stadt 
www.reichenbach-ol.de. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich.  


